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Oferta specjalna

na czas pandemii

NAWIGATOR KARIERY

Zatrudniasz ludzi i musisz ich zwolnic?
Podziekuj im za wspotprace
i daj wsparcie, ktére pomoze im
na ich dalszej drodze zawodowej!

Kazdy zwolniony pracownik otrzyma wtasny portal,
aby pozna¢ swoje mocne strony, kierunek kariery i opcje kariery.
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Stowem wstepu...

Zwolnienie pracownikow, to zawsze trudne zadanie.

Trudne emocjonalnie dla osoby, ktéra musi tg wiadomos¢ zakomunikowac.

Trudne jednak przede wszystkim dla osoby zwalnianej, ktéra traci wazne zrédto dochodow
oraz poczucie bezpieczenstwa, co czesto dla Niej jest trudne emocjonalne.

Badania pokazujg, ze 97% zwalnianych oséb oczekuje wsparcia ze strony pracodawcow.
Jest to dla nich wazne.

Wazna jest sSwiadomos¢, ze ktos$ sie o nich zatroszczyt i zadbat o ich kariere w przysztosci, tym
samym doceniajac ich dotychczasowg prace.

Dzieki Nawigatorowi Kariery - otrzymujg wartosciowe narzedzie, ktére moze im
fantastycznie pomoc podczas dalszej drogi zawodowe;j.

Informacja moéwigca, ze pracodawca dba o ludzi, to takze wazny czynnik decydujgcy o tym,
czy warto pracowac w danej firmie.

W przysztosci moze przyciggnac to do takiej organizacji duzo lepszych i bardziej
zaangazowanych pracownikdw.

W tym trudnym czasie chodzi jednak przede wszystkim o danie ludziom wsparcia, ktore jest
dla Nich wazne.
Wsparcia, ktére realnie pomoze im na ich dalszej drodze zawodowe;j.

Zatrudniasz ludzi i musisz ich zwolnic?
Podziekuj im za wspotprace
i daj wsparcie, ktére pomoze im
na ich dalszej drodze zawodowej!
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Co otrzyma pracownik?

Specyfikacja oferty
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Oferta zawiera:
1. Administracje procesu — wystanie linkéw do kwestionariusza oraz platformy dla pracownikéw
2. Dostep do spersonalizowanej platformy online dla kazdego pracownika
3. Pakiet 13 raportow dla kazdego pracownika:
e Opcje Kariery — wspaniaty przewodnik pomagajacy dokonywac wtasciwych wyboréw
na dalszej drodze zawodowe;.
Raport naktada na cechy, predyspozycje, kompetencje i satysfakcje osoby —na 673
kariery dostepne na rynku i pokazuje, w ktérych karierach osoba sprawdzi sie
najlepiej uzyskujgc jednoczesnie najwyiszy poziom satysfakcji z wykonywanej pracy
e 10 raportow Analizy Satysfakcji z Pracy:
Osoba moze wybrac spos$rod 673 karier dostepnych na rynku — 10 najbardziej
interesujacych go karier i wygenerowac dla kazdej z nich raport Analiza Satysfakcji z
Pracy.
e Rozwdj Kariery
Raport pokazuje atuty i potencjalne zagrozenia kariery, sugeruje najbardziej
odpowiednie zadania i Srodowisko pracy, pokazuje umiejetnosci interpersonalne,
ktore beda wptywaty na kariere, wyrdéznia wazne czynniki motywacyjne, pokazuje
tendencje odnos$nie podejmowania decyzji i wskazowki jak doskonali¢ umiejetnos¢
oceny sytuacji, pokazuje tendencje do bycia liderem oraz wskazowki, jak doskonali¢
umiejetnosci lidera.
e Twoje Najwieksze Atuty
Wskazuje, w jaki sposdb najlepiej wykorzystywac swoje atuty, unikajac
potencjalnych zagrozen. Pozwala dowiedzie¢ sie, jakie atuty sg rownowazone przez
inne mocne strony, co mozna wykorzysta¢ w wielu sytuacjach.
4. Materiaty dodatkowe na platformie
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Co zyskuje pracodawca?

@ Budowanie marki na rynku, jako dobrego, dbajacego o ludzi pracodawcy

@ Lepsze postrzeganie firmy w oczach pracownikéw

@ Lepsi kandydaci do pracy, ktérzy chcg pracowac w firmie, ktéra o nich dba

@ Szacunek i uznanie od strony bytych i obecnych pracownikéw

@ Element budowania zaufania i zaangazowania, co jest waznym czynnikiem budowania

efektywnych, rentownych zespotéw

Co zyskuje pracownik, ktérego niestety trzeba zwolnic?

@ Poczucie uczciwego potraktowania przez pracodawce

@ Dowartosciowanie i podziekowanie pracownikowi, za jego dotychczasowg prace

@ Zakonczenie wspodtpracy z petnym wzajemnym szacunkiem, dowartoSciowaniem i
podziekowaniem za wspétprace

@ Wsparcie w wyborze wtasciwej drogi zawodowej

@ Wsparcie w Swiadomym rozwoju umiejetnosci potrzebnych na dalszej drodze zawodowej

@ Wsparcie podczas przysztych rozmow kwalifikacyjnych

@ Zapoznanie sie ze swoimi mocnymi stronami

@ Badania pokazujg, ze az 97% zwalnianych oséb oczekuje wsparcia ze strony pracodawcy.

Oprécz powyzszych korzysci - dla pracownikow jest to po prostu wazne.
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Oferta specjalna:
Przygotowana w zwigzku z COVID-19
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Podsumowanie oferty i cennik:

1. Administracja procesu - wystanie linku do kwestionariusza oraz do indywidualnej
platformy
2. Dostep do spersonalizowanej platformy online
3. 13 raportow:
a) Opcje Kariery
b) 10 raportow Analiza Satysfakcji z Pracy
c) Twoje Najwieksze Atuty
d) Rozwdj Kariery
4. Materiaty dodatkowe

e Cena: w zwigzku z covid-19:

Oferta specjalna na czas pandemii:
(oferta wazna do korica 2020 r.)

llos¢ osob: Od 1do 49 0d 50 do 124 Od 125 do 999

Cena netto/os.: 280 zt* 188 zt** 177 zt**

*Cena stata na czas pandemii
**Ceny zalezne od kursu EURO (powyzsze ceny zgodne z kursem z dnia 06.04.2020).
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Jesli moglibysmy stuzy¢ wsparciem lub odpowiedzie¢ na inne pytania
— prosze o kontakt.

Krzysztof Polipowski

Profesjonalna Wsparcie Biznesu

* Budowanie efektywnych zespotéw e
e Wzrost efektywnosci i rentownosci e
¢ Planowanie rozwoju talentéw i ich kompetencji ¢
¢ Rozwdéj kompetencji: e
>zawodowe/eksperckie<
>przywodcze<
>wspotpraca i kompetencje zespotowe<
>inteligencja emocjonalna<
e Strategie oparte na potencjale ludzkim e
e Budowanie relacji i wspotpracy e

e Wsparcie dziatéw HR e

Tel. 728 377 375
krzysztofpolipowski@efektywnezespoly.pl
www.efektywnezespoly.pl



